
  

 
 



  

может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы 

и по индивидуальным образовательным программам, а так же дистанционных. 

1.1. Периодичность    прохождения учителями курсовой подготовки устанавливается 

администрацией школы, но не должна превышать объема часов, утвержденного вышестоящими 

органами управления образования. 

 

2. Формы повышения квалификации педагогических работников 

2.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах: 

Коллективные (деятельность МО, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка, 

тематические педсоветы, семинары - практикумы, методические недели и месячники, участие в 

профессиональных конкурсах, работа в творческих группах, другие формы); 

Индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование, очная и • 

дистанционная курсовая подготовка и переподготовка) 

Работодатель имеет право: 

- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации педагогических кадров для нужд школы; 

2.2. предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических 

работников с учетом возможностей повышения квалификации. Работодатель обязан: 

- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять 
за ним место; 

Выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по основному месту работы 

в течение всего времени повышения квалификации; 

- создать необходимые условия педагогическим работникам, проходящим профессиональную 
подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения работы с обучением, 
обеспечить замену уроков; 

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года; 

- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации 
педагогических работников на 3 года и довести до его сведения работников приказом по школе. 

-  
3. Права и обязанности педагогических работников. 

3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право: 

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года с 

сохранением заработной платы в течение всего периода обучения; 

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с 

администрацией школы; 

3.2. Работник обязан: 

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 

профессионального роста; 

- сдать ответственному за делопроизводство специалисту копию документа, 

подтверждающего повышение профессиональной квалификации не позднее, чем через 3 дня после 

прохождения обучения. 

 

 

С положением ознакомлены: 

 

Ф.И.О  Подпись  Ф.И.О. Подпись  

Хлопушина Л.Д.  Ключникова Р.Г.  

Раенко Н.И.  Святкина Н.И.  

Скубба С.В.  Семенова О.В.  

Мумикова С.И.  Григорян А.С.  

М еренец Т.И.  Кучеренко Е.В.  

Зунникова О.Н.  Крючкова А.А.  

Телегина И.А.  Шарченко А.В.  

Ерофеева О.В.  Ушакова Е.А.  

Плешакова Е.А.  Кузнецова З.А.  



  

Киселева Е.Г.  Джелали Т.Б.  

Ковалева Ж.К.  Коробейникова Т.Н.  

Даштамирова Н. С.  Раенко Т.С.  

Чаркина И.В.  Святкина Н.Ф.  

Мишина Н.Ф.  Марущенко Т.М.  

Кочетова С.В.    
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